
Bij het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) zetten we ons elke dag in om mensen te ondersteunen 
bij hun welzijnsvragen. Of het nu gaat om relationele problemen, persoonlijke moeilijkheden, dak- of 
thuisloosheid, of uitdagingen binnen gezin of sociale kring – wij staan er. We bieden ook hulp aan 
slachtoffers én daders van geweld of misbruik, evenals betrokkenen bij verkeersongevallen en 
misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van hun competenties en talenten – 
ongeacht leeftijd, gender, afkomst of geaardheid.  

Educatief medewerker  
BudgetInZicht/Mind-Spring (80%) – regio Halle 

 

Wat doe je? 
Jouw hoofdtaak zal eruit bestaan om lokale besturen en andere partners te enthousiasmeren voor het groepsaanbod van 
zowel BudgetInZicht (BIZ) als Mind-Spring. Daarenboven sta je ook zelf in voor de praktische organisatie van het aanbod en 
het daadwerkelijk geven van de groepssessies. Kortom, een boeiende, gevarieerde job waarbij netwerking en organisatieskills 
belangrijk zijn. 

BIZ is een samenwerkingsverband tussen CAW Halle-Vilvoorde, de OCMW ’s van de regio Halle-Vilvoorde en de erkende Verenigingen 
Waar Armen het Woord Nemen. BIZ zet in op preventie van schulden en werkt aan kwaliteitsvolle budget- en schuldhulpverlening. Daarbij 
wordt er gefocust op de gehele samenleving met oog voor de meest kwetsbaren onder ons. We zijn op zoek naar een BIZ-medewerker 
die de deelnemers administratieve en praktische vaardigheden aanleert in functie van budgetteren, ter preventie van schulden en ook de 
verzelfstandiging, de redzaamheid en de draagkracht van de deelnemers helpt te vergroten. 
 
Mind - Spring is een psycho-educatief programma voor vluchtelingen, asielzoekers en migranten met het doel de veerkracht te verhogen 
en zo te helpen de toekomst aan te pakken. De groep wordt in de eigen taal begeleid door een opgeleide ervaringsdeskundige-trainer en 
een professional Mind-Spring co-begeleider.  

Volgende zaken worden van jou verwacht: 
o Educatieve taken: je ontwikkelt samen met collega’s en BIZ-partners materiaal rond financiële educatie. Je staat daarenboven 

zelf in voor het geven van de groepssessies gericht naar kwetsbare doelgroepen. Je volgt de opleiding tot co-begeleider om 
binnen het Mind-Spring programma deze rol op te nemen tijdens de infosessies, vormingen,… 

o Communicatieve taken: netwerken met externe partners, overheden,… promoten van ons vormingsaanbod, inzetten op 
bekendmaking,…  

o Logistieke taken: organisatie van de lokalen, bestellingen,…  
o Administratieve taken: opmaken uitnodigingen, registratie ifv rapportage, opvolgen facturatie, ... 

Wie zoeken we?  
• Je bent communicatief, creatief, organisatorisch sterk en een vlotte netwerker; 
• In het bezit van een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring; 
• Je bent gepassioneerd door groepswerk en vertrouwd met de welzijnswerking van het CAW/OCMW, jeugdwerk 

en/of onderwijs;  
• Je hebt een onbevooroordeelde, authentieke houding en een integrale kijk op hulpverlening; 
• Je hebt verantwoordelijkheidszin en gaat outreachend te werk om kwetsbare doelgroepen te bereiken; 
• Je bent zelfstandig, flexibel en digitaal vaardig; 
• Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands. Kennis van Frans is een pluspunt; 
• Je bent bereid tot occasioneel avondwerk en mobiel in de regio Halle-Vilvoorde. 

 
Wat mag jij van ons verwachten?  

• Een boeiende job met veel autonomie en een maatschappelijke meerwaarde, 
• Een functie van bepaalde duur (2 jaar, 80%) met kans op verlenging. 
• Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring (€3070-€4200)  
• Extralegale voordelen: laptop, GSM, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor 

dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod 
• Interessante verlofregeling: extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar. 
• Je standplaats is Halle, dienstverplaatsingen worden vergoed. 

 
Ben jij gebeten door groepswerk en wil jij mee het verschil maken? 
Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten worden 
uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 
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